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Maliebaan 87  
3581 CG Utrecht 

Tel. 030 -296 53 48 
E-mail: info@vkjp.nl 

 
 
EVALUATIEFORMULIER BETREFFENDE DE SUPERVISIE, INGEVULD DOOR DE 
SUPERVISANT. 

 
Uw gegevens: 

 
Naam:   

Straat:     

Postcode:     Woonplaats:     

Telefoon:    
 
 

A. Gegevens over de gevolgde supervisie. 
 
1. De supervisie was in het kader van de opleiding: 

 
 

 

 

2. In de periode van tot    
 

3. Aantal sessies: van min. 
 
4. Supervisor:    

 
 

B. Waardering van de supervisie: 
 
De beoordelingsschaal loopt van 1 tot 6. 
1 betekent ontevreden, 6 betekent zeer tevreden. Graag omcirkelen wat voor U van 
toepassing is. 

 
 
1. De wijze waarop voorafgaand aan de start van de supervisie mijn leerdoelen zijn 

besproken: 
ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 

 
2. De didactische aanpak binnen de supervisie: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
3. De gegeven ruimte om mijn eigen stijl te ontwikkelen: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
4. De wijze waarop mijn individuele leerdoelen werden geconcretiseerd: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
5. De wijze waarop theorie en praktijk werden geïntegreerd: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
6. De wijze waarop werd omgegaan met grenzen tussen supervisie en therapie: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
7. De wijze waarop de ontwikkelingspsychologie/ -pathologie werd geïntegreerd: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
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8. De wijze waarop de ouderbegeleiding werd gesuperviseerd: 
ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 

 
9. De wijze waarop het netwerk (school, internaat e.a.) werd meegenomen in de 

supervisie: 
ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 

 
10. De wijze waarop nieuwe technieken werden aangeleerd: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
 
 
C. Waardering van de supervisor: 

 
1. De wijze waarop mijn persoonlijke ontwikkeling een kans kreeg: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
2. De wijze waarop de supervisor met mij omging: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
3. De wijze waarop de supervisor bijdraagt in het tot stand komen van de leer-/ werkrelatie: 

ontevreden 1 2 3 4 5 6 zeer tevreden 
 
4. De wijze waarop de supervisor nieuwe informatie aanbood: 

ontevreden 1 2 3 4   5 6 zeer tevreden 
 
5. Eventuele opmerkingen: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Datum:   

 
Handtekening:    

 
 

Hartelijk dank voor de tijd, die u aan dit evaluatieformulier hebt willen besteden. Formulier 
terugsturen aan uw eigen supervisor. 


